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Evaluación de  entrevista

	Pregunta
	Cumple
	Parcialmente 
	No

	¿El/la entrevistadora se identificó?
	
	
	

	Explicó el propósito de la entrevista
	
	
	

	¿Se explicó la confidencialidad y se procedió al consentimiento informado?
	
	
	

	¿Se solicitaron o comprobaron los datos básicos de la persona?
	
	
	

	¿Si se tomaron notas o grabo se pidió permiso para esto?
	
	
	

	¿Se explicó que uso se le dará a la entrevista?
	
	
	

	¿Se permitió a la persona expresarse libremente?
	
	
	

	¿La persona entrevistada se veía cómoda?
	
	
	

	¿La persona que entrevista evitó caer en discusiones y/ confrontaciones con la persona entrevistada?
	
	
	

	En su Criterio:
	Siempre
	A veces 
	Nunca

	¿EL/la entrevistadora se mostró empática?
	
	
	

	¿Creó un ambiente de respeto y comodidad?
	
	
	

	¿Realizó preguntas abiertas?
	
	
	

	¿Considera que se evitó revictimizar a la persona entrevistada? 
	
	
	

	¿Consiguió la información que se había propuesto?
	
	
	

	Que principios de monitoreo no se evidenciaron.
	
	
	

	Que principios de Monitoreo si se observaron.
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