
Cada persona del grupo debe llenar esta encuesta de forma individual. Tenga en cuenta si 
algún personaje (según rol asignado) del grupo requiere ayuda. 

Imagina que ya estás en el país de acogida. Llena este documento según las características 
de su personaje asignado.

ENCUESTA DE TRABAJO
Instrucciones: 

Resultados: Puntaje para recibir paga:

¿Qué probabilidad tienes de obtener un 
trabajo con todos los derechos que tiene la 
población local?

¿Qué probabilidad tienes de elegir libre-
mente tu nuevo trabajo?

¿Qué probabilidad tienes de recibir un sala-
rio / pago digno?

¿Qué probabilidad tienes de tener acceso a 
la seguridad social?

¿Hay probabilidad de que te paguen 
menos que a una persona local por el 
mismo trabajo?

¿Podrías asociarte en tu lugar de trabajo y 
formar sindicatos?

¿Qué probabilidad hay que en tu lugar de 
trabajo NO vivas violencia por tu orienta-
ción sexual o género? 

Para obtener los 
resultados sume los 
puntos de la 
siguiente manera: 
Alta: 3 puntos  
Media: 2 puntos  
Bajo: 1 punto

17 - 21 (Ejerce el derecho a un 
trabajo digno)

16 - 13 (Ejerce trabajo en condi-
ciones de precarización)
 
12 - 9 (No pudo ejercer su dere-
cho al trabajo)  

Pregunta
Probabilidad

Alta (3 puntos) Media (2 puntos) Baja (1 punto)

425 USD

200 USD

50 USD

Idea Dignidad

ideadignidad.org

Dirección Matriz (Quito)
Calle El Día N 38-02 y  El Telégrafo

Quito, Pichincha (+593) 98 309 2351 info@ideadignidad.org


